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Warum braucht ein Team Resilienz?
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per Definition ISO 22316

Die Fahigkeit einer Organisation, adaquat auf eine sich verandernde Umgebung
zu reagieren, sich anzupassen und proaktiv zu handeln.

Resiliente Organisationen sind widerstandsfahig und belastbar.
Im besten Fall erkennen sie Bedrohungen und Chancen, bevor sie entstehen.

In jeden Fall sind sie dazu in der Lage, Herausforderungen zu bewaltigen
und das organisationale Uberleben auch

dann zu sichern, wenn ihr Umfeld von
- = 1U NUTLIEN
grundlegendem Wandel gepragt wird.
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Lernziele

Sie lernen ...
Wie resilient Sie sind

Wie es mit Ihrer inneren Widerstandskraft aussieht

Welche Potenziale in Ihnen schlummern

Wie Sie Ihre Kompetenz in den 10 Resilienz Faktoren verbessern konnen
Wie Sie Herausforderungen mit Gelassenheit meistern

Exkurs: Wie Sie Ihr Team zum mehr Starke und Gelassenheit

fUhren konnen und Merkmale einer resilienten Organisation
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Die Profile - Bausteine der Resilienz

Personliche Teamresilienz Organisationale
Resilienz Resilienz




Was macht der Strategieplaner?

= Erzeigt auf, wie wir unsin

schwierigen Situationen e
verhalten ~es e
= Er gibt Impulse, wie wir dieses . ©
Verhalten verandern, um noch persolog’
resilienter zu werden ?gﬁa,‘fei}ﬁgfznﬁgd
= Resilienz = die Fahigkeit, Krisen zu Personlichkeit
Uberstehen und (im besten Fall)
gestarkt aus ihnen e —
hervorzugehen S =
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,,Du kannst den Wind
nicht verhindern, aber
du kannst Windmdiihler
bauen.”

Holléndisches Sprichwort
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Phase 1 I Vorgesprach mit FUhrungskraft und Coachee Uber Zielsetzung
I Selbsteinschiatzung mit dem persolog® Resilienz-Profil erstellen

I Erste Schritte ,Widerstandskraft in Krisenzeiten™ und eigenes Resilienz
Verhalten verstehen

Phase 2 I Eigenes Resilienzverhalten am Arbeitsplatz erkennen und verstehen

I Coaching mit personlichem Workbook, digitalen Methoden sowie personliche
und digitale Abstimmung wahrend dieser Phase

Phase 3 I Abschlussgesprach und Erfahrungsaustausch mit Coachee und
Flihrungskraft

I Nachhaltige Sicherung der gelernten Inhalte
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Persolog I Prasentationen und Workbook sowie Teilnehmerunterlagen
Tools I Je Wahl des Bausteines:
gz'l'ﬁmgr persolog® Personliches Resilienz-Profil

persolog® Strategieplaner flr Resilienz und Personlichkeit
persolog® Organisationale Resilienz-Profil
persolog® Team-Resilienz Profil

I Pauschale 150 Euro pro Teilnehmer inklusive persolog®
Verhaltens-Kurzcheck

I Persolog Tools

Referenten- | Stundensatz auf Anfrage zzgl. MWST
verglutung I Plus Fahrkostenersatz je gefahrener KM
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P= Personlichkeiten und eigene Verhaltenstendenzen erkennen und verstehen

E = Erfolge erzielen und Ziele erreichen

R = Reflexion des eigenen Verhaltens durchfihren, Ruhe und Balance finden

S = Sicherheit/Selbstbewusstsein starken - Stress reduzieren

O = Organisation, Zeit- und Selbstmanagement verbessern '\ — g \

-train ,Selbstbewusst - Erkenne Dich selbst" by Bettina Schell
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Selbst-Verantwortung:
sein eigenes Erleben und Tun selbst zu verantworten und Gestalter und

Regisseur es eigenen Lebens zu sein "Das binich' e bin gut
Selbsterkenntnis Selbstannahme
Selbst-Bewusstheit: \ /
Die eigenen Ziele benennen zu kénnen und die im Weg stehenden : ‘
Glaubenssatze durch eine gunstigere Denkhaltung zu ersetzten. Sooffenbart sich
Selbstbewusstsein
Selbst-Vertrauen: N
Vereinbarungen mit sich selbst zu schlieBen und sie konsequent | selbstwirksamkeit \
\ "Ich kann das" ‘

einzuhalten sowie Visionen zu erschaffen und an Ihnen festhalten

Selbstverantwortung Selbstachtung

"Ich bin der Herr Giber mein Leben" "Ich respektiere mich"

Selbst-Uberwindung:

Das Tor zum ,Mehr"™ aufzustoBen und selbstbewusst und mutig die schmerzfreie
Komfortzone zu verlassen und positive Veranderungen leben. (Quelle: Der
Selbstentwickler von Jens Corson)
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1. Seit Uber 25 Jahren bei der Sparkasse in der gehobenen
Kundenberatung tatig und als Vertriebscoach fur die Fort- und
Weiterbildung der Berater im Bereich Vermogensmanagement
zustandig.

2. Zertifizierter Vertriebscoach der Sparkassenakademie Bayern, v
freiberufliche Trainerin, Coach, Mentorin in der Sparkassenorganisation.§

3. Zertifizierte Trainerin flr das persolog Personlichkeitsmodell, eines der
erfolgreichsten Persdnlichkeitsanalysetools der Welt, dem persolog
Zeitmanagement-, Resilienz- und Stress-Modell. Zertifizierter betrieblicher
Pflegelotse des Bayerischen Untermains, Expertin fur Personlichkeit, Trainer im
KBL an der Sparkassenakademie

4. Jahrgang 1973, verheiratet, Mutter von 3 Kindern

5. Hobbies:Motorrad fahren ©
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Zufriedenheit

~ Zeit- und Selbstmanagement
.Konzentration auf das Wesentliche im digitalen Arbeitsalltag™

Widerstandskraft in
Krisenzeiten durch
Resilienz

Wie sie innere Starke
entwickeln und
Veranderungen meistern
,Der Unterschied macht wer
wieder aufsteht."

Beruflichen und
privaten Erfolg

Personlichkeit-
entwicklung
,Starken starken"

Stressmanagement % beruflich/privat
Balance | Thr personlicher Weg zu mehr Gelassenheit."

oOX: PERSO-train by Bettina Schell ,Selbstbewusst" — Erkenne-Dich-selbst-Coaching - Vervielfaltigung jeglicher Art verboten Per‘so I Ogi



O\AQ\Q@{OO%UO

halten : 7< >
P nlich nschen : tj't O
ersonlichkeit des Mensche

in unterschiedlichen Rollen Q

%
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perisologh

® Es ist verriickt, die Dinge immer gleich zu machen
uf andere Ergebnis sOXS
() ;

und dabei auf andere Ergebnisse zu hoffen."”
(Albert Einstein)

Persdnlichkeits- et
Modell (3

zertifizierte PERSO-train by Bettina Schell

Trainerin

by Bettina Schell
www.PERSO-train.de

|

,Nichts begeistert Menschen mehr, als |hr personlicher Fortschritt
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http://de.123rf.com/photo_12482681_wandern-mann-mit-rucksack-in-den-bergen-am-morgen.html
http://de.123rf.com/photo_12482681_wandern-mann-mit-rucksack-in-den-bergen-am-morgen.html
http://de.123rf.com/photo_9679500_bergsteigen-und-klettern-vektor-illustration.html
http://de.123rf.com/photo_9679500_bergsteigen-und-klettern-vektor-illustration.html
http://de.123rf.com/photo_10450941_bergsteiger-berg-wand.html
http://de.123rf.com/photo_10450941_bergsteiger-berg-wand.html
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Vertraulichkeit und Nutzung dieser Unterlagen

Der Inhalt dieser Unterlage ist vertraulich zu behandeln. Vertrauliche
Behandlung bedeutet, dass Inhalte und Informationen Dritten nicht
zuganglich gemacht werden dlrfen. Eine dartber hinausgehende
Verwendung oder die Weitergabe an Dritte bedarf der schriftlichen
Zustimmung der Urheber oder des Auftraggebers.

Alle Abbildungen und Texte in dieser Prasentation sind urheberrechtlich
geschitzt. Die Rechte liegen bei den Urhebern. Jegliche externe
Verwendung oder Reproduktion in elektronischer oder gedruckter Form
bedarf der ausdrucklichen Zustimmung durch die Urheber.
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